
t'

llш lllllll lllllll lllll шlll ll||2ооз71||891316Il.

ПРОКУРАТУРА
российской овдЕрАции

прок}rрАтурА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПРОКУРАТУРА
п СПАССКА-ШЛЪНЕГО

, 
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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
оо устранении нарушении
трудового законодательства

Прокураryрой города проведен мониторинг официалъньгх сайтсt

Согласно ч. З ст. 37 Конституции Российской Федерации каждыЙ имеёт'

цраво на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиенur, frа
вознаграждение затруд без какой бы то ни было дискриминации. 

t

Согласно ч. 1 ст. 21l Трудового кодекса Российской Федерацlt_4 
"

государственными нормативными требованиями охраны труда, содержаЩиМиСя,i]*,,',

федеральных законах и иньгх нормативных правовых aKTElx РоссийскоИ Ф.д.рацЧЧ' ,;.

и законах и иных нормативных правовых €жтах субъектов Российской Федерациit ,,,.

устанавливаются правиJIа, процедуры, критерии и нормативы, направленные Щ* iý
сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовоЙ деятелъносТи. 1,, : l1,1

Согласно ч. 2 ст. 211 Трулового кодекса Российской О.д.рuцrit Ц,

государственные нормативные требования охраны труда обязателъны ДЛrl ,

исполнения юриди"..*"r" и физическими лицами при осуществлении ими ПюОьii ,';

ВИДОВ ДеЯТеЛЪНОСТИ. ., --",.

Пунктом 10 ч. 1 ст. 2|2 Трулового кодекса РоссиЙскоЙ ФедерацЁи.,,

уст€lновлено, что работодатель обязан обеспечить проведение специ€lдьной оценц' "- i

yслoвийтРyдaBсooTBеTсTBиисЗaкoнoДaTеЛЬстBoМocПециальнoйoценкеyслoвиЙ
ТРУДа. ,, ,'..j

Согласно ч. 2 ст. 1 Федера-гlьного закона от 28.|2.201З Jt 426-ФЗ ý,:;т
специ€rльной оценке условий труды настоящий ФедераrrьныЙ закон усТанавлиВаеJ;Ii
правовые и организационные основы и порядок шроведения специ€LпьноЙ оЦен{П ,.,

условий труда, определяет правовое положение, права, обязаннооти л}, 
.,,

ответственность уIастников специальной оценки условий труда. Ч " '''l
.."'\i

Согласно ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 28.|2.201З J\b 426,ФЗ (Ф "-::

специzшьной оценке условий труда) специrtJIьн€ш оценка условий труда являетФi"-,-]''

единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий +ё
и (или) опасных факторов

Заведующему МБЩ_ОУ <д/с J\Гs 7 <<Сказка>>
городЬкого округа Спасск-,Щальний

Головrдrой н.В.
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трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные

факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом откJIонения иN

фактических значениЙ оТ установленных уполномочеЕным Правительствqfo,

Российской Федер ации федеральным органом исполнительной власти нормативот

(гигиенических нормативов) условий трула и применения средств индивидуальнdl*

и коллективной защиты работников. \ }

, ..,i

Частъю 1 ст. 8 Федерального закона от 28.72-20 1З Ns 426-ФЗ кО специалъцФй
9,

оценке условий труда) установлено, что обязанности по организации

финансированию проведения специалъной оценки условий труда возлагаю!гся ЕЕ 
.

работодателя.
Частъю 4 ст. 8 Федерального закона от 28.12.201З Ns 426-ФЗ кО специальнsй

оценке условий трудаD установлено, что специальная оценка условий трула

рабочем месте проводится не реже чем один раз в IIять лет, если иное

установлено настоящим ФедераJIьным законом. Указанный срок исчисляется Go
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дня утверждения отчета о IIроведении специitльноЙ оценКи УСЛОВИЙ ТРУДа.
(сСогласно ч. б ст. 15 Федерального закона от 28.|2.2013 Ns 426-ФЗ

специатrьной оценке условий труда) работодателъ с }л{етом требованЫ,

законодательства Российской Федерации
законодателъства Российской Федеры\ии о государственной и об иной охраняемсi

законом тайне организует рztзмещение на своем официа.пьном саите ,I

информационно-тел екоммуникационной сети (Интернет) (при напичии такотс!

сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условшй
труда в части установления кJIассов (подклассов) условИй ТРУДа На рабочих местах

и переЧня МероПрижиЙ по УЛУIшениЮ Условий и охраны тРУда работнИкоВ' на 
.

рабочих местах которых проводилась специапьная оценка условий труда, в срок не
t.]

позднее чем в течеЕие тридцати кzLJIендарных днеи со дшI утверждения отчета"е

организов€UI в установjIенный законоМ срок на своеМ официальном сайте'В ',

информачионно-телекоммуникационной aar" (Интернет), а именнО: на сайфе ,

htфs:/lskazka7spassk.nubex.ru/detsad/ рЕlзмещение сводных данньtх о реЗУлЬТаТ?* ..,r,

проведения специальной оценки условий труда в части установления классов_ 
_,

(полклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мерогlРиЯТИЙ ЦО" 
,

улучшению условиiт. п охраны труда работников, на рабочих местах которьý ,.

проводилась специiшьная оценка условиЙ труда. :: ,t

Выявленные нарушения трудового законодательстВа ЯВЛЯЮТQЯ ; \ji

недопустимыми и стаJIи возможными в результате ненадлеЖащеГО ИСПОЛНеН*t ;jT
работодателем и лицами, ответственными за охрану труд4 своих должносiНф 

--,'.

обязанностей. 
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На основании изложенного, руководствуясь ст. 22,24 ФедерапЬнОГО ЗаКО+i
.ъljРФ (О прокуратуре Российской Федерации>>,

ТРЕБУЮ:

1 Незамедлительно
конкретные меры к у

И.о. заместителя города

младший советник юстиции

рассмотреть
странению

представление, принятt,
нарушений трудового

настоящее
выявленных

\:i

,1'i

законодательства, а также причин и условий, способствующих Этим нарушениrIМ

2. О дне и месте рассмотрения настоящего представления заблаговрем енцс)

сообщить в прокуратуру города для участия в рассмотрении.

установленный законом месячный срок.

Ю.Ю. Сендецкая
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